
 

 
 
STELLENAUSSCHREIBUNG SV ELVERSBERG –   
Merchandising  Manager  (m/w/d ) -  Vollzeit  
 
Die SV 07 Elversberg e.V. zeichnet sich als ambitionierter Verein sowohl durch seine 
Bodenständigkeit und sein nahbares Umfeld als auch durch Zielstrebigkeit und 
professionelles Handeln aus. Nach dem Aufstieg in die 1. Bundesliga streben wir eine stetige 
Weiterentwicklung in allen Bereichen an. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir daher 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine /n Merchandising  Manager (m/w/d) in Vollzeit . 
 
DEINE AUFGABEN BEI DER SVE:  
 

• Professionalisierung und strategische Weiterentwicklung des Bereichs 

Merchandising und Lizenzen der SV Elversberg  

• Planung und Steuerung der Absatzstrategien über die Kanäle: Fanshop, 

Onlineshop, Spieltagsverkauf, Fachhandel und Lizenzgeschäft  

• Entwicklung der Produktstrategie und Sortimentsplanung  

• Produktmanagement: Konzeption, Designabstimmung, Einkauf und 

Preisgestaltung mit konsequentem Qualitätsanspruch an Material, Passform und 

Verarbeitung  

• Verantwortung für Merchandising -Budget : Einkaufsvolumen, Investitions - und 

Personalplanung sowie monatliches Reporting  

• Pflege und Weiterentwicklung des Onlineshops als zentralem Wachstumskanal 

inklusive Sortimentspflege, Abschlussoptimierung und Kundendatenverwaltung  

• Lieferanten - und Produzentenmanagement: Aufbau eines belastbaren 

Beschaffungsnetzwerks, Führung von Vertragsverhandlungen sowie Steuerung 

von Logistikprozessen, Warenwirtschaft und Lagerhaltung  

• Key -Account -Management des Ausrüsters sowie Entwicklung und Umsetzung von 

Lizenzkooperationen mit regionalen und überregionalen Partnern  

• Führung des Merchandising -Teams sowie Aufbau und Umsetzung klarer Rollen 

und Prozesse  

• Analyse von Markt und Wettbewerb sowie Steuerung des Bereichs nach klaren 

Kennzahlen: Umsatz, Deckungsbeitrag, Lagerumschlag, Online -Anteil, 

Abschlussquote, Warenkorb, Rücksendequote und Kundenbindung  

• Enge Zusammenarbeit mit Marketing, Medien, Sponsoring und Ticketing als Teil 

der Direktion Geschäftsentwicklung, Marketing & Vertrieb  

 

DEIN PROFIL:   

 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder 

eine vergleichbare abgeschlossene Ausbildung mit entsprechender 

Berufspraxis, vorzugsweise in der Fachrichtung Handel, 

Modemanagement, Sportmanagement oder vergleichbar  

• Mehrjährige Berufserfahrung im Merchandising, Produktmanagement, 

Einzelhandel oder Online -Handel, idealerweise mit dem Schwerpunkt 



 

 
 

Textileinkauf und -vertrieb oder im Sportumfeld  

• Nachweisliche Kompetenz im Online -Handel: Du hast einen Shop 
aufgebaut, weiterentwickelt oder verantwortet und verstehst den 

Zusammenhang zwischen Sortiment, Abschlussquote und 

Deckungsbeitrag  

• Führungserfahrung in vergleichbarer Position sowie die Bereitschaft, 

Verantwortung für ein kleines Team zu übernehmen und dieses 

weiterzuentwickeln  

• Produkt-, Vertriebs - und Marktkenntnisse verbunden mit 

Verhandlungsgeschick im Umgang mit Lieferanten, Produzenten und 

Kooperationspartnern  

• Kenntnisse im Umgang mit Warenwirtschafts - und Shopsystemen sowie 

analytische Fähigkeiten zur Ableitung von Entscheidungen aus Absatz - 

und Bestandsdaten  

• Strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise mit unternehmerischem 

Denken, hohem Qualitätsanspruch und einem ausgeprägten 

Verantwortungsbewusstsein  

• Hands -on-Mentalität: Du arbeitest ebenso gerne konzeptionell wie 

operativ und packst selbst mit an, wo es nötig ist  

• Ausgeprägte Affinität für Fußball und Fankultur sowie Identifikation mit den 

Werten der SV Elversberg  

• Sicherer Umgang mit MS -Office -Anwendungen wird vorausgesetzt  

• Zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise sowie Flexibilität und 

Bereitschaft zum Einsatz an Heimspieltagen  

 
 
WIR BIETEN:  
 

• Eine anspruchsvolle Position mit großen Entwicklungsmöglichkeiten  
 

• Abwechslungsreiche Aufgaben im emotionalen und spannenden Fußballbusiness  

• Professionelles Arbeiten in einem ambitionierten Verein, mit einem 
dynamischen und motivierten Team  

• Gezielte persönliche Förderung und Weiterentwicklung  
 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige 
Bewerbung  (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe deines nächstmöglichen 
Eintrittsdatums und deinen Gehaltsvorstellungen.  
 
Bitte sende deine vollständige Bewerbung  ausschließlich per Mail an 
bewerbungen@sv07elversberg.de . 
 



 

 
 
Mit der Zusendung deiner Bewerbung erklärst du dich damit einverstanden, dass wir 
deine Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens speichern und nutzen. Weitere 
Informationen findest du hier .  

https://sv07elversberg.de/datenschutz/

